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ESTATUTO SOCIAL DO

INSTITUTO IBIRAPITANGA

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 12 - O Instituto Ibirapitanga, doravante designado simplesmente INSTITUTO, é uma
associacdo, de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza social
e filantrépica, fundada em 08 de outubro de 2015, cujas atividades reger-se-ao pelo presente
Estatuto Social, devidamente aprovado por Assembleia Geral, e pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Para a sua identificagdo, o INSTITUTO poderd adotar logomarca.

Artigo 22 - O INSTITUTO tem sua sede, foro e administragdo no municipio do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua Anibal de Mendonga n2 151, 12 andar, Sala 5, Ipanema, CEP:
22.410-050.

Paragrafo Primeiro - Por deciséo da Assembleia Geral, a sede podera ser transferida para outro
local.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO podera atuar em todo territério nacional, abrindo filiais,
escritérios ou credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior, respeitada a
legislagdo aplicavel.

Artigo 32 - O INSTITUTO tera prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 42 - O INSTITUTO tem por objeto a condugdo direta de projetos ou atividades, bem como
o apoio a projetos conduzidos por outras entidades assemelhadas de assisténcia social, de
promogdo de direitos humanos e incluséo social no Brasil, por meio principalmente de doagdes
de recursos ou da promocao de atividades culturais, educacionais e esportivas, assim como o
apoio a projetos nas dreas de preservagao ambiental e de desenvolvimento cientifico. Para
tanto, o INSTITUTO podera:

I. Conceber, promover, realizar, apoiar ou patrocinar programas, projetos, eventos e pesquisas
nas areas social, de direitos humanos, educacional, cultural, esportiva e de meio ambiente.

Il. Atuar na area de ensino, podendo realizar eventos, cursos livres e capacitagdes.

ll. Promover, apoiar e favorecer, diretamente ou através de terceiros, publicagbes, por
qualquer meio ou midia, relativamente a qualquer uma de suas atividades, no ambito nacional
ou internacional.

IV. Contribuir para o desenvolvimento e difusio de metodologias, produtos e tecnologias
relativos as suas areas de atuacao.

V. Promover a defesa, a preservacéo e a conservacao do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel.

VI. Incentivar, constituir e fortalecer projetos, redes e parcerias nacionais e internacionais em
suas areas de atuacao.
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VIl. Promover a cultura e o desporto, inclusive com a realizagdc de projetos culturais e
esportivos enquadrados nas leis federais, estaduais e municipais de incentivo a cultura e ao
desporto.

VIII. Estimular a consolidacdo de uma sociedade mais justa, democratica, ética e pacifica,
incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros
valores universais, favorecendo, sobretudo, a inclusao social.

IX. Acompanhar a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas em suas areas de
atuagao.

X. Apoiar, inclusive mediante doagdes de qualquer espécie, programas e agdes humanitarias e
de assisténcia direta, em resposta a crises ou outras situagdes de vulnerabilidade critica,
motivadas por eventos naturais ou decorrentes de perturbagdes sociais ou politicas.

Paragrafo Primeiro - O publico alvo do INSTITUTO compreende criangas, adolescentes, adultos
e idosos.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, eventuais
proventos, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, recursos, participagdo ou parcelas do
seu patriménio ou outras distribuicdes de beneficios econémicos e os aplicara, integralmente,
na consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro: Ao INSTITUTO ¢é vedada qualquer atividade politico-partidaria, eleitoral ou
religiosa.

Artigo 52 - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO:

I. N3o fara qualquer distingdo de raga, cor, sexo, idade, condigéo fisica ou social, credo politico
ou religioso.

Il. Podera firmar termos de colaboragéo, termos de fomento, convénios, contratos, termos de
cooperacdo, e outros instrumentos juridico contratuais com pessoas naturais e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

I1l. Estimulara a atuagdo voluntéria de pessoas interessadas em colaborar com suas finalidades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Secdo | - Admissdo, Exclusdo e Penalidades.

Artigo 62 - O INSTITUTO se constitui de nimero ilimitado de associados, pessoas naturais ou
juridicas, idéneas e interessadas, desde que:

I. Estejam na plenitude de sua capacidade civil.

Il. Comunguem com suas finalidades sociais.

IIl. Concordem com o presente Estatuto Social e obriguem-se a cumpri-lo.
IV. N3o tenham sido expulsos anteriormente do INSTITUTO.

V. Sejam admitidos como associados pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro - Os associados, membros ou ndo dos 6rgdos administrativos e consultivos,
n3o respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: S3o Vicente Representagao e Participagdes Ltda. e Walther Moreira
Salles Junior.

Il. Associados Efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas, admitidas nesta qualidade por
deliberacdo da Assembleia Geral.

IIl. Associados Beneméritos: os assim admitidos pelos Associados Fundadores, entre pessoas
cuja experiéncia e dedicagdo ao desenvolvimento de atividades do terceiro setor traduzam
efetiva capacidade de contribuir para a manutencao e perenidade do INSTITUTO.

Paragrafo Terceiro - Os associados, independentemente da sua qualificagdo, comprometem-se
a envidar esforgos para a consecugao dos objetivos sociais do INSTITUTO.

Paragrafo Quarto - A condigdo de associado prevista neste Estatuto € intransferivel a terceiros,
a que titulo for.

Paragrafo Quinto - O INSTITUTO podera contar com mantenedores, pessoas naturais ou
juridicas, que n3o serdo associados, mas que auxiliem com recursos financeiros ou com
dedicacdo de atuacdo as atividades e projetos do INSTITUTO.

Artigo 72 - O interessado em juntar-se ao INSTITUTO na qualidade de Associado Efetivo devera
formular pedido por escrito & Diretoria Executiva do INSTITUTO. A admissao de Associados
Beneméritos sera aprovada em Assembleia por indicagdo e com o voto dos Associados
Fundadores.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva remeterd o pedido de filiagdo dos interessados em
associar-se na qualidade de Associado Efetivo as consideragdes do Conselho de Administragao,
que o encaminharé a deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 82 - A exclusdo de qualquer associado ocorrera apenas por justa causa, a critério do
Conselho de Administragdo, sendo-lhe garantido:

I. Prévia notificacdo para que possa exercer plenamente seu direito de defesa; e
Il. Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto nesse Estatuto, sera considerado como justa causa o

ndo cumprimento do disposto no presente Estatuto Social ou em qualquer outro documento a
que o INSTITUTO seja submetido.

Paragrafo Segundo - Alternativamente a exclusao prevista no caput deste artigo, o Conselho de
Administracdo podera deliberar pela adverténcia do associado ou suspensdo deste por até 90
(noventa) dias, contados da decisdo.
,;,:Z.
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Paragrafo Terceiro - O associado poderd se desligar a qualquer tempo se assim expressar
formalmente e por escrito a sua intencao.

Secao Il - Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 9¢ - S3o direitos de todos os associados:

l. Frequentar a sede do INSTITUTO.

Il. Obter informacdes que desejarem sobre os objetivos sociais e funcionamento dos diversos
orgaos do INSTITUTO.

I1l. Participar das Assembleias Gerais, podendo votar nas matérias constantes da Ordem do Dia,
com excecao daquelas previstas no paragrafo unico.

IV. Propor a admissdo de novos associados.

Pardgrafo Unico - Sdo direitos reservados exclusivamente aos associados fundadores e
benemeéritos:

I. Votar em deliberacdo relativa a eleicdo e destituigdo dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal do INSTITUTO.

Il. Votar em deliberacdo relativa a destituicio de membros da Diretoria Executiva do
INSTITUTO.

lll. Votar em deliberag@o relativa a dissolucdo e liquidagao do INSTITUTO.

IV. Votar em deliberagio relativa a alteracdo do presente Estatuto Social.

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados, independente da categoria:

I. Colaborar com os érgdos da administragdo do INSTITUTO, na realizagdo dos atos necessarios
para a consecugao de suas finalidades sociais.

Il. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto Social.

ll. Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do INSTITUTO, cooperando com o seu
desenvolvimento e maior prestigio.

CAPITULO Ill - ADMINISTRACAO
Artigo 11 - A governanga do INSTITUTO sera composta por:

I. Assembleia Geral

Il. Conselho de Administragao
Ill. Diretoria Executiva

IV. Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro - Cada um desses 6rgdos sera regido pelos artigos dispostos nas secdes
subsequentes e nos termos da legislagado vigente.

Paragrafo Segundo - A vedagdo prevista no Paragrafo Segundo do Artigo 42 ndo impede o
pagamento pelo INSTITUTO de remuneragdo aos seus dirigentes, diretores, empregados,
terceiros contratados e pessoas naturais e juridicas que lhe prestem servicos especificos, desde
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que previstos no orgamento anual aprovado pelo Conselho de Administragdo do INSTITUTO e
respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Secdo | - Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do INSTITUTO, sendo constituida por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 13 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO para o qual for
convocada.

Il. Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

lll. Destituir os membros do Conselho de Administra¢do e da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

IV. Alterar o presente estatuto social.

V. Deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO.

VI. Aprovar a Prestacdo de Contas, incluindo o Relatério de Atividades e Demonstragdes
Financeiras, formulados pela Diretoria Executiva.

VII. Aprovar a admissdo e exclusdo de associados efetivos, apés manifestacdo do Conselho de
Administragdo.

Pardgrafo Unico - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes, observado o disposto no paragrafo Unico
do artigo 92.

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, por convocagao do Presidente,
anualmente, em até cento e vinte dias apds o encerramento do exercicio social do INSTITUTO,
para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o Relatério de Atividades, o Balanco
Patrimonial e as demais demonstragdes financeiras e contabeis.

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente, sempre que se faca necessario,
quando convocada:

I. Peloc Presidente do Conselho de Administracao;
Il. A qualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 16 - A Assembleia Geral seré convocada para fins determinados, mediante prévio ¢ geral
anuncio, através de comunicacdo enviada aos associados ou qualquer outro meio eficiente,
inclusive eletrénicos, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados, e, em segunda convocagao, decorridos trinta

minutos, com qualquer nimero. ‘
i
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Paragrafo Segundo - Para melhor gestdo operacional, as Assembleias Gerais poderdo ser
realizadas virtualmente.

Paragrafo Terceiro - Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros,
ficam sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos 6rgaos competentes.

Sec¢do Il — Conselho de Administracdo

Artigo 17 - O Conselho de Administracdo é o érgdo de gestdo estratégica e administragdo do

INSTITUTO, sendo composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 11 (onze) membros, sendo
um Presidente.

Artigo 18 - O Conselho de Administracdo é eleito em Assembleia Geral, por maioria simples de
votos, para um mandato de quatro anos, sendo permitida a reeleicdao. Os Conselheiros
permanecerao em suas funcGes até a nomeagdo dos Conselheiros substitutos, exceto no caso
de renuncia ou destituigdo, hipéteses em que os Conselheiros deixardo suas funcbes na data da
respectiva formalizacdo da renincia aos demais membros do Conselho ou aprovagado de
destituicido em Assembleia.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Administragdo:

I. Definir as diretrizes estratégicas do INSTITUTO, cumprindo suas prioridades.

Il. Cumnprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.
Ill. Deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais.

IV. Eleger os membros da Diretoria Executiva, aprovando a indicagdo dos demais membros,
apresentada pelo Presidente, assim como recomendar eventual destituicdo dos membros da
Diretoria a aprovacao da Assembleia Geral.

V. Nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo.
VI. Estabelecer e fiscalizar as normas basicas de funcionamento.

VIl. Aprovar a Programagdo e o Orgamento Anual do INSTITUTO a serem elaborados pela
Diretoria Executiva e ainda autorizar receitas e despesas extraordinarias, observando o parecer
técnico da consultoria e/ou gestdo de investimentos, contratada nos termos do item XIV
seguinte, sobre a disponibilidade de recursos em vista dos objetivos de preservagdo do Fundo
Patrimonial referido no item XIIl abaixo.

VIII. Autorizar quaisquer atos juridicos que representem a constituicao de 6nus ou garantias em
favor de terceiros, assim como a alienagao ou oneragdo de bens imoveis de propriedade do
INSTITUTO.

IX. Aprovar o Relatério Anual de Atividades e as demonstracdes financeiras, formulados pela
Diretoria Executiva, submetendo-os, em seguida, a aprovagao da Assembleia Geral.
&
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X. Criar e Nomear os membros de Comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo
em assuntos especificos de seu interesse, inclusive do Comité Supervisor do Fundo Patrimonial
e deliberar sobre as demais matérias relativas ao referido Fundo, nos termos deste Estatuto.

XI. Decidir sobre a aceitacdo de doagdes, dotagdes e legados que contenham encargos ou
gravames para o INSTITUTO, exceto quando o encargo ou gravame limitar-se exclusivamente a
vinculacdo dos respectivos recursos a qualquer dos projetos e iniciativas relacionadas as dreas
de atividade e interesse do INSTITUTO e que estejam expressamente previstas no seu Objeto
Social.

XIl. Aprovar a representagdo isolada do INSTITUTO por um dos membros da Diretoria Executiva
ou por 1 (um) procurador isoladamente, na forma do disposto no artigo 25.

XIIl. Aprovar a Politica de Investimentos e Gestdo do fundo patrimonial do INSTITUTO, bem
como supervisionar e rever sua execucdo, buscando, na melhor medida possivel, rentabilidade
que permita a realizacdo do objeto social do INSTITUTO com os rendimentos obtidos pela
aplicacdo financeira do fundo patrimonial e, consequentemente, a sua preservagao no tempo.

XIV. Aprovar a contratacdo ou destituicdo de pessoas fisicas ou juridicas para a prestacdo de
servigos de consultoria e/ou gestdo de investimentos do fundo patrimonial do INSTITUTO.

XV. Decidir sobre quaisquer matérias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos ou
instancias do INSTITUTO, inclusive as omissdes e interpretagdes ao presente Estatuto.

Artigo 20 - O Conselho de Administragdo se retne ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer um de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal, sendo suas reunides presididas pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo delibera, validamente, com a presenca da
maioria simples dos seus membros, sendo vedada a representagdo, reservado o voto de
desempate ao Presidente.

Artigo 21 - Compete ao Presidente:

l. Representar institucionalmente o INSTITUTO.

Il. Auxiliar nas atividades de mobilizagdo de recursos.

. Indicar os membros da Diretoria Executiva, e, apds aprovagdo do Conselho de
Administracdo, formalizar a contratagdo dos mesmos.

IV. Recomendar a eventual destituicdo de membros da Diretoria Executiva, e, apos aprovagdo
do Conselho de Administracdo, formalizar a rescisdo contratual dos mesmos.

V. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral.

Secdo Il - Diretoria Executiva

Artigo 22 - A gestdo administrativa do INSTITUTO serd exercida por uma Diretoria Executiva,
composta pelo Diretor Presidente e por até outros 2 Diretores, profissionais regularmente
contratados, cujas nomeacdes e eventuais destituicbes serdo propostas pelo Presidente.
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Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Diretoria serd de 2 (dois) anos, admitida a
reeleicdo. Os Diretores permanecerdo em suas fungdes até a nomeagdo dos Diretores
substitutos, exceto no caso de rentincia ou destituigdo, hipéteses em que os Diretores deixarado
suas funcdes na data da respectiva formalizagdo da renlncia ao Presidente do Conselho de
Administra¢do ou aprovagdo de destituicdo em Assembleia.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Presidente:

I. Administrar e representar o INSTITUTO perante terceiros, ativa ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente, assumindo as atribuigbes formalmente conferidas pelo Conselho de
Administragao.

Il. Participar das Assembleias Gerais.

Il. Preparar a Programacdo Anual e o Orgamento Anual, submetendo-o a aprovagdao do
Conselho de Administragao.

IV. Preparar o Relatério Anual de Atividades e as demonstragdes financeiras, submetendo-os a
aprovagédo do Conselho de Administracao.

V. Fixar as atribuicdes dos demais Diretores e outros gestores do INSTITUTO e, em conjunto
com os demais Diretores, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas e
projetos em realizagao.

Artigo 24 - Compete aos demais Diretores, sempre em conjunto com o Diretor Presidente:
I. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas e projetos em realizagao.

Il. Gerenciar as operagdes do INSTITUTO nas suas respectivas areas de atuacao, sendo
responsaveis pela consecugdo de suas finalidades.

IIl. Decidir sobre a aceitacdo de doagdes, dotagdes e legados, observado que a aceitagao de
operagdes que contenham encargos ou gravames para o INSTITUTO dependera de aprovacao
ou ratificacio do Conselho de Administragdo, exceto quando o encargo ou gravame limitar-se
exclusivamente a vinculagdo dos respectivos recursos a qualquer dos projetos e iniciativas
relacionadas as dreas de atividade e interesse do INSTITUTO e que estejam expressamente
previstas no seu Objeto Social.

Artigo 25 - Todos os documentos oficiais do INSTITUTO, incluindo cheques e demais
documentos bancarios e financeiros, assim como todos os instrumentos contratuais, para
serem validos, deverdo ser firmados por 2 (dois) diretores, por um procurador em conjunto com
um diretor ou por 2 procuradores.

Paragrafo Unico - Os procuradores serdo nomeados por procuragdes publicas ou particulares,
assinadas por 2 diretores ou, na hipétese de a Diretoria ser composta de apenas um Diretor,
pelo Diretor Presidente, sendo admitida a nomeacdo de procurador para representar
isoladamente o INSTITUTO ou a representagéo isolada do INSTITUTO por um tnico membro da
Diretoria Executiva, (i) em atos administrativos que ndo impliquem a assungdo de obrigacdes
perante terceiros, (ii) em todos e quaisquer atos em processos judiciais e administrativos, em
Juizo ou fora dele, e (iii) em quaisquer outros atos ou negécios juridicos, inclusive abertura e

movimentacio de contas bancérias, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao. -

v
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Segdo IV - Conselho Fiscal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal é um érgdo colegiado, de avaliagdo, acompanhamento e controle,
que, quando instalado, serd constituido por trés membros, eleitos em Assembleia Geral para
um mandato de quatro anos, permitida a reelei¢cdo. Os Conselheiros permanecerdo em suas
fungGes até a nomeagdo dos Conselheiros substitutos, exceto no caso de rentincia ou
destituicdo, hipéteses em que os Conselheiros deixarao suas fungées na data da respectiva

formalizacdo da renuncia ao Presidente do Conselho de Administra¢do, ou aprovacao de
destituicdo em Assembleia.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragao do INSTITUTO.

Il. Fiscalizar a administracdo econémica, financeira e contabil, sugerindo a¢des e diretrizes ao
Conselho de Administracdo, bem como a Assembleia Geral.

IIl. Emitir parecer sobre o Relatério Anual e as Demonstragdes Financeiras apresentadas pela
Diretoria Executiva.

IV. Requisitar, para andlise, a qualquer tempo, documentacao comprobatoria das operacées
econdmico-financeiras realizadas.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente,
sernpre que necessario.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de quinze dias e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
conselheiros presentes a reuniao.

Paragrafo Segundo - Enquanto n3o instalado o Conselho Fiscal, suas atribuicdes poderao ser
desempenhadas por auditoria externa independente.

Sec¢do V — Conselho Consultivo

Artigo 29 - O Conselho Consultivo, érgdo auxiliar do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, podera ser criado por proposta do Conselho de Administragdo e deliberacdo da
Assembleia Geral e, quando criado, serd composto por nimero ilimitado de membros,
escolhidos entre os associados, ou por pessoas de notorio saber e reconhecimento em suas
4reas de atuac3o, que possam contribuir tecnicamente com o desenvolvimento das finalidades
do INSTITUTO.

Parigrafo Unica - Oc membros do Conselho Consultivo serdo nomeados pelo Conselho de
Administra¢do, que podera destitui-los.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Consultivo:

I. Orientar trabalhos de pesquisas. 4D
Il. Opinar em projetos e programas. {r‘@
.\h“r-—’
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Ill. Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das atividades do INSTITUTO.
IV. Opinar sobre outras matérias que |lhe sejam encaminhadas.

Artigo 31 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente ou
pelo Presidente do Conselho de Administragao.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO,
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 32 - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

I. As doacdes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que |lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais
ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patriménio.

Il. As receitas patrimoniais.

Ill. A receita proveniente de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

IV. A receita proveniente das contribuigdes feitas pelos associados.

V. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO se compromete a manter escrituragdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades regulamentares capazes de comprovar sua
exatiddo, levantando anualmente demonstragdes financeiras com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade.

Artigo 33 - O patriménio do INSTITUTO podera ser constituido por bens mdveis, imoveis,
veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica ou privada.

Artigo 34 - No caso de dissolucio do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra entidade sem fins lucrativos e econémicos e, sempre que possivel, com o
mesmo objetivo social.

Artigo 35 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO coincide com o ano civil.
Artigo 36 - O Fundo Patrimonial do INSTITUTO, composto pelas aplicagdes financeiras do
INSTITUTO, tem por objetivo fortalecer, através de uma politica de longo prazo, a

sustentabilidade patrimonial do INSTITUTO e a rentabilidade de suas reservas.

Paragrafo Primeiro - O Fundo Patrimonial, inclusive sua politica de investimento, rege-se pelo
disposto na legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Podera ser constituido, no @mbito do Conselho de Administracdo, um
Comité Supervisor do Fundo Patrimonial com a fun¢do especifica de acompanhar e
supervisionar a administra¢do, gestdo e performance do Fundo Patrimonial.

(o)
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Paragrafo Terceiro - O Comité Supervisor do Fundo Patrimonial, quando constituido, sera
composto por até trés membros, todos com experiéncia em gestdo de recursos de terceiros e
indicados pelo Conselho de Administrago.

Paragrafo Quarto - Observadas as disposicbes legais aplicéveis, o Fundo Patrimonial podera ser
usado também como instrumento de captacdo de recursos para o INSTITUTO, inclusive
mediante contribuicdes a ele destinadas.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 37 - O INSTITUTO ser dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, pelo voto concorde da maioria dos presentes, quando

se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei.

Parégrafo Unico - Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais aplicaveis e o fixado
no presente Estatuto.

Artigo 38 - Os membros do INSTITUTO e seus empregados difundirdo as finalidades e a filosofia
da entidade, motivando a participacdo de outros membros da sociedade civil.

Artigo 39 - Os casos omissos ser3o resolvidos pelo Conselho de Administracdo, de acordo com

a lei.
Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2022.
Walther Moreira Sallés Junior Marcia NMaria Freftas de Aguiar
Presidente Secretdria
AL
A0
"\._‘“"/
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